
2018年公司招聘计划书

随着公司规模不断扩大，人才需求日益增加，本着发扬企业文化，提高企业员工素质的目的，以获取企业发展所需人才，为企业发展提供强大的人力支持为宗旨，结合本公司2016-2017年度发展战略及相关计划安排，特制定公司2018年度招聘计划。

1、 公司简介

E美旅行是由河南易美国际旅行社有限公司，易美（北京）国际旅行社有限公司，河南海途国际旅行社有限公司金成时代分公司共同打造的欧美远端市场运营品牌，致力于用专业、真诚、务实、创新的服务，为客户提供欧美远端市场高品质出行体验。E美旅行运营中心设在郑州，采购及签证中心设在北京，业务范围主要为欧美市场出入境旅游，公商务定制、全球签证服务等。公司在欧洲、美洲、以色列、印度等地区有长期稳定的双向合作的供应商及合作伙伴， 并与之建立了良好的合作关系。E=EUROPE, 美=美洲，E美旅行的理念就是做一家为客户在欧美远端市场提供一站式服务解决方案的供应商。

E美旅行公务部常年服务于河南省政府、河南省旅游局、河南省外办、河南省民航办、郑州市旅游局等上级管理机构的境外公务活动安排及旅游推广，积累了丰富的相关经验，最近三年我们操作过的部分公务团如下：

2015年6月 河南省政协、河南省外办 莫桑比克，马达加斯加，毛里求斯公务活动。

2015年9月 郑州市政府、郑州市旅游局 俄罗斯、捷克、匈牙利公务活动及郑州旅游推广活动。

2015年 9月 河南省政府、河南省旅游局 俄罗斯、波兰、匈牙利公务活动及河南旅游推介活动。

2016年3月 河南省旅游局 芬兰、瑞典、丹麦三国河南旅游推介活动。

2016年6月 河南省政协、河南省外办 赞比亚、南非、肯纳尼公务活动。

2016年6月 河南省旅游局 越南、印度、日本三国河南旅游推介活动。

2016年8月 河南省政府、河南省公安厅 法国、英国、白俄罗斯三国公务活动。

2017年3月 河南省旅游局 河南省民航办 加拿大美国哥斯达黎加河南航空旅游推介活动。

二、2018年度岗位需求状况
经统计与核算，2016-2017年岗位需求涵盖各部门现有人员空缺、离职补缺等方面，具体分析如下：

根据各部门人员缺口及预估计流失率，经初步分析2018年度招聘岗位信息如下：招聘岗位为1、销售部销售10名，大专以上学历，有较强的工作责任心，能够吃苦耐劳，承受较强的工作压力，团队协作能办要强；2、操作部：计调2名，欧洲部和美洲部各一名，要求本科以上学历，有较强的工作责任心，能够吃苦耐劳，承受较强的工作压力，沟通能力要强；3、签证部：签证专员2名，要求本科以上学历，英语专业毕业，口语和书写能力强，沟通能力强。
2、 薪资待遇：
本公司采用底薪+提成的薪资方案，基本工资最低2500，能力越强，创造的业绩越高拿到的提成就越多，欢迎来公司面试咨询。
如有需要请联系公司人事部梁含笑:13213231713.
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